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 شرح مختصر قرارداد 

مدت با ذاتی کار و فعالیت در فیلدهای گوناگون، همراه با مواجهه مستمر و طولانیطور خاص مددکاری اجتماعی، ماهیت  های یاورانه، و بهدر قلمرو حرفه

دهد. این پدیده چندوجهی، پذیر، متخصصان این حوزه را در معرض خطر فزاینده فرسودگی شغلی و فرسودگی ناشی از شفقت قرار میهای آسیب جمعیت 

فعالیت نه اثربخشی  و  کیفیت  حرفهتنها  بههای  را  میتدای  کاهش  بهریج  بلکه  توأماندهد،  زیانصورت  خود،  برای  را  دوجانبه  حرفه  هایی  نیز  فرد  و  ای 

دهد و در نتیجه، را از دست میاخلاق مدار     آورد؛ چرا که متخصص فرسوده، توانایی لازم برای ارائه خدمات مؤثر، همدلانه وگیرندگان به بار میخدمت 

های کدهای اخلاقی مددکاری اجتماعی  ویژه در آخرین بازنگریالمللی، و بهدر سطح بین.گیردالشعاع قرار میز تحت ای و شخصی او نیکیفیت زندگی حرفه

مند و پیشگیرانه در برابر فرسودگی معرفی شده است. این مفهوم، فراتر  عنوان یک راهبرد نظامصورت پذیرفته است، خودمراقبتی به  2021که عمدتاً در سال  

های سازمانی نهادینه گردد. با این شود که باید در ساختار نهادها و سیاست ای و سازمانی تلقی میعنوان یک ضرورت حرفهای، بهای فردی و لحظههاز مراقبت 

های  مانرسد خودمراقبتی، چه در سطح فردی و چه در سطح سازمانی، هنوز جایگاه ساختاری، مشخص و منسجم خود را در نهادها و سازحال، به نظر می

صورت  شود بهرو، در طرح حاضر تلاش میاز این.ای کلی و بدون پشتوانه اجرایی باقی مانده است صورت توصیهمتولی این حرفه پیدا نکرده است و غالباً به

ارسی ترجمه گردد. هدف از این ترجمه،  مند، کتابی مرجع در حوزه خودمراقبتی که ویژه مددکاران اجتماعی تدوین شده است، به ف گام و با رویکردی نظامبهگام

های مرتبط است تا آنان با اهمیت و ضرورت خودمراقبتی، ابعاد  شده برای کنشگران این حوزه و سازمانسازیآوردن منبعی علمی، کاربردی و بومیفراهم

یی این طرح، ترجمه علمی، دقیق و دانشگاهی کتاب مذکور  مختلف آن و نیز سازوکارها و راهبردهای عملی آن آشنا شوند. بر این اساس، خروجی اصلی و نها

 . گذاری در حوزه خودمراقبتی مددکاران اجتماعی مورد استفاده قرار گیردعنوان مبنایی برای آموزش، پژوهش و سیاست تواند بهخواهد بود که می

 

 برنامه آتي جهت توسعه طرح 

عنوان مبنایی علمی و دانشگاهی، تواند بهیژه مددکاران اجتماعی حاصل شده است. این کتاب میبر اساس طرح حاضر، کتابی مرجع در حوزه خودمراقبتی و

ها ارتقای هایی که هدف آن های خدمات اجتماعی باشد؛ کارگاههای تخصصی و علمی برای کارکنان و مدیران سازمانساز طراحی و برگزاری کارگاهزمینه

 .گیرندگان است کیفیت خدمات و رضایتمندی خدمت  رضایتمندی کارکنان و در ادامه، بهبود
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